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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planh bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkdin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢ada uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedefleri icermektedir. Katihmci bir anlayis ile
olusturulan planin, okulumuzun egitim Kkalitesinin daha da arttinimasina &ncllik etmesi
amaclanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu gereg@i, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Belirlenen stratejik
amaglar dogrultusunda hedefler guncellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli destegi veren ve surecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Mudurliigimiiz Strateji Gelistirme
Bolumu calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tum personelimize basarilar diliyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planiin uygulanmasia yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Géostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini igceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve
paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve
kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel
olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agsamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci
asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz liglincii asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz
sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir. Yavuz
Sultan Selim Ilkokulu 2024-2028 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik planlama ¢alismalar
tamamlanmistir. Bu plan genis katiliml1 bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen
egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde
organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmigtir. SWOT analizi
sonucunda, tistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlari analiz
edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis,bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. uc temel alanda
belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye
yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans
gostergelerininsomut ve oOlgiilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde,
hedeflere ulasilip ulagilmadigini somut olarak degerlendirmek giigtiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir. Okulumuzdaki
ogrencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve 6nerileridikkate alinmistir. Alt
komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan
incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢aligmalariboyunca, akademik ve idari
personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabas1 ve katkisi ¢caligmalarin basarisini olumlu
yonde etkilemistir. '

Yavuz Sultan Selim Ilkokulu’nun bu stratejik plani okuldaki biitiin birimler igin drnek teskil
edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle
celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi degerlendirme
komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir.
Yillik olarak yeniden gozden gegirilmesi 6ngoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek
eksiklikler ilerleyen dénemlerde giderilecektir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

06.10 2022 tarihli ve 60162336 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun
olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus
olup, asagidaki tabloda verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii §gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Ayhan ORUN OKUL MUDURU

Haci Ibrahim KIRICI MUDUR YARDIMCISI
Metin GUNDUZOGLU OGRETMEN

Dondi OZCELiK OKUL AILE BIR. BAS.
Neriman IBAR OKUL AILE BIR. UYESI

1.2. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 2 veli
iye olmak {izere toplam 8 kisiden olugmaktadir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Adi1 Soyadi Unvani
Haci ibrahim KIRICI MUDUR YARDIMCISI
Adem OYMAK OGRETMEN
Permin DARUGA OGRETMEN
Rabia GOKTAS OGRETMEN
Sevil CAVAN OGRETMEN
Kemal TUGRUL OGRETMEN
Bagdat BARDAKCI VELI
Aynur KARAKUS VELI




Sekil 1. Yavuz Sultan Selim ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazidama Ekibinin Olusturulmas)

DURUM ANALIZI

GELiSiM ALANLARININ BELIRLENMESi

GELECEGE BAKIS

(VIiZYONUN BELIRLENMESI)

NiHAI STRATEJIK PLAN

iZLEME DEGERLENDIRME

(Rapor ve Degerlendirme Toplantilan)
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun

Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1978-1979 Ogretim yilinda gegici binada (Cami Evinde) 79 dgrenci ile Egitim-
Ogretime acgilmistir. Gegici binada 2 y1l Egitim-Ogretim yapilmistir. Mahalle sakinlerinin katkilari
ile Aksaray Belediyesinden 5600m2’ lik bir arsa satin alinmistir. Alinan bu arsanin {izerine devletce
tek katl 5 derslikli bir okul yapilmistir. Yapilan bu okul 1980-1981 Ogretim yilinda hizmete agilmus,
Mahallenin adindan dolay1 da “HURRIYET ILKOKULU “ ismi verilmistir.

Okul uzun siire hizmet veremeden miiteahhit hatasi sonucu tavanlar1 ¢6kmiis, daha sonra
tavanlara demir direklere destek verilerek, bir siire egitim- 6gretime boyle devam edilmis, uzun siire
egitim- 6gretim yapilmasi tehlikeli goriildiigiinden ayn1 okul bahgesine 18 derslikli yeni bir okul binasi
yapilarak 07.02.1994 tarihinden itibaren egitim- 6gretime acilmistir. 07.02.1994 tarihinde hizmete
giren bu okula Aksaray Il Milli Egitim Danisma Kurulu karar1 ve Valilik Makamimin 23.12.1993
tarihli onay1 ile “YAVUZ SULTAN SELIM ILKOGRETIM OKULU” ad: verilmistir.

Aksaray Valiligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi tarafindan okulumuzun hemen
arka kismina bir yurt binasi yapilmis, bu bina okulumuza ¢ok yakin olmasi nedeni ile de 03.05.2000
tarih ve 1002 sayili Bakanlik Onay1 ile okulumuza baglanmis ve okulumuz bu tarihten itibaren
“YAVUZ SULTAN SELIM PANSIYONLU ILKOGRETIM OKULU” na doniistiiriilmiistiir.
19.07.2006 tarih ve 11703 sayili makam onay1 ile 01.09.2006 tarihinden itibaren "YAVUZ SULTAN
SELIM YATILI ILKOGRETIM BOLGE OKULU" adimi almustir. 2012 yilinda yeni egitim sistemine
gore YAVUZ SULTAN SELIM YATILI BOLGE ORTAOKULU ve YAVUZ SULTAN SELIM
ILKOKULU olarak ikiye ayrildi. Okulumuz 18 derslikli olup, biinyesinde 1 adet Fen-Teknoloji
Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yavuz Sultan Selim Ilkokulu Stratejik Plani, 18/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
yayimlanan 4 yi1l boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerindnemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 Milli Egitim
Midirliigiimiiziin Stratejik Planlart ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan 6zgii gdstergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik ve 11 stratejik planlari ile
okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimi, basliklar itibariyle ayni olsa da
gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinlilk bulunmamaktadir. Yeni plan
doneminde Bakanlik, il ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin o6zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yavuz Sultan Selim Ilkokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliilik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki

ilgili hiikkiimleri yerine

getirmek

“Egitim-6gretim

hizmetleri, insan

kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylrlitmek.

o Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil Milli
EgitimTemel
Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
N0:5.1.1961, RG:
12.01.1961 /10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

e 439 Sayili EK Ders Kanunu

® 4306 Sayili
Zorunlu
[Ikogretim ve
EgitimKanunu

e 5018 sayili Kamu
MaliY6netimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel
MevzuatBiilteni

o Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim
vellkégretim
Kurumlart
Yonetmeligi

e Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar
veZimreleri
Yonergesi

Tespitler

o Midiirligimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
6grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirtlmast igin
yasal tedbirlerin
alimmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanims

Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

Kanunu e 41. Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi 5 yillik hedefleri igeren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmas
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (2021) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028 ) ..
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (06 Tiimii 12{02;;12 ?lznf' Sltratejlk Planmin
Ekim 2022) azirianmas
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi (14 EKkim 2023) umu Hazirlama Takvimi

. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plant umu stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam | Uriin/Hizmetler

1-EGITIM VE OGRETIM ISLERI 1.1. Egitim ve Ogretim isleri
1.2. Egitim ve Ogretim Programlar
1.3. Olgme ve degerlendirme

2.1. Ogrenci isleri (Genel)
2- OGRENCI iSLERi 2.2. Kayit-Kabul

2.3. Nakil ve Gegisler

2.4. Devam-Devamsizlik
2.5. Odiil ce Disiplin isleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 6: Paydas Tablosu
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

11 Miiftiiliigii

11 Emniyet Amirligi

Il Toplum Saghig Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

11 Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluglar

2Lzl 2]2]

L2222l 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda  belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 9) yararlanilmistir.

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i Di Onem Etki - e
Pa;fjas Payga Dereces Dereces Caehes
s i i
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirligi 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
i1 Miiftiligii N 3 3 3
i1 Emniyet Amirligi N 4 4 4
Il Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
i1 Belediye Baskanlig1 N 3 3 3
Diger Kurum ve Kurulusglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AfLE
BiRLIGI
BASKANI

. ” OKUL
OGRETMEN MUBUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer
verilmistir. Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik olarak yapilan

anketler 13’er maddeden olugsmaktadir. Anket maddeleri katilmiyorum
(1), kismen katiliyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle
katiliyorum (5) seklinde derecelendirilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:: Ogrencilere yoneltilen anket maddeleri ve bu
ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya cikan sonug grafigi asagidaki gibidir.

Sira

OGRENCI ANKETi MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

(OCO\IO)U‘I-POONHZ
o

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci anketine gore okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi
istenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonug Grafigi

35

30 -

25 -

20 -

15

10

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
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Oéretmen Anketi Sonuclari: Ogretmenlere yoneltilen anket maddeleri
ve bu ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan sonuc grafigi asagidaki
gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuc Grafigi

10

9 = Kesinlikle Katiliyorum
8 ; = Katiliyorum

/ Kararsizim

6

5 5 55 5 Kismen Katiliyorum
4 = Katilmiyorum

3
3
2 E——
1
1 R
0 ‘
8 9 10 11 12 13

Sira MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

B
RB|lo|o|~No|v|s|w|N-

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

[EY
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=Y
w

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar: velilere yéneltilen anket maddeleri ve bu
ankete verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan sonug grafigi asagidaki

gibidir.
Sira No MADDELER

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuc¢ Grafigi

25

20

B Kesinlikle Katilyorum

15

B Katiliyorum

W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Paydas Goériislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, oneri ve
beklentileri almmugtir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis
paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplanti ve anket yontemleri ile goriigleri alinmistir.
Tablo 8: Paydas Gériislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

Il MEM Yéneticileri Miilakat, Toplantt Strateji Gelistirme KuruluBsk. | ........... S. P. Hazirlama EKibi
ggﬁiﬁgﬁn Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | 30.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 31.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 03.11.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 03.11.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 03.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama EKibi 03.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Mudiir
Yardimcisi Memur

Ogretmen
12

Hizmetli
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Da

Cahsamn Unvam
Okul /Kurum Miidiirii

Midiir Yardimeisi
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler Personeli

Hizmet Siireleri

- Idari isler )
-Yonetmelikte Belirtilen Isler

Gorevleri

-Y6netmelikte Belirtilen
-Okul Miidiirtiniin verdigi Gorevler

-Egitim Ogretim isleri
-Y onetmelikte Belirtilen Gorevler

-Y6netmelikte Belirtilen Gorevler

-Temizlik Isleri

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas
Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

TOPLAM

Tablo11. 0

Hizmet
S [ VRS nif Ogretmeni

Hizmet Yilh

4
ingilizce 0 1 0 1

1-3 Yal 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yil 1 1 0 2
11-15 Yil 1 0 0 1
16-20 1 0 0 1
20 ve lizeri ¥ 3 4 0 7
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Tablo 12. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Y1l I¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLA 1 0 1 0 0 0

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Y1l

Durumu

Gorevi

Toplam

1 Memur On lisans 36 Yl
2 Hizmetli Lise 13 Yil
) Hizmetli Lise 9 Yil
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Kurum Kiiltiiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlartarafindan is birligi
ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla
yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DY'S de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani1 birakilmaktadir.
Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde
orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz c¢ogunlukta
oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
dontstirilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden st diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon
sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar
gortisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve
kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok projeyiiriitiilmekte
ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin birgogu kurumsal olarak bulunmaktadir. Ayrica E-twinning
Projesi yiiriitilmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmigtir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik imkanlar
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1st 12
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 1
DY kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 -
Elektronik dilek, istek, dneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen say1si 12
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanim1 var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 15 Tahmini Kaynaklar (TL

KAYNAKLAR

Planin
1. yih

Planin
2. yih

Planin
3. yilh

Planin
4. yil

Planin
5. yih

Bitge Dun Fonlar(Okull 10,000 TL | 12,000 TL | 13.000TL | 15.000TL.| 16.000TL.| 64000 TL
ile Birligi)

Diger (Ulusal ve

Uluslararas1  Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)

TOPLAM 10.000 TL 12.000 TL 13.000 TL | 15.000 TL. 16.000 TL. 64.000 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 16 Okul Binasiin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turi

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 ‘ Hizmet Binasi 1 yeterli

Okul Pansiyon Binasi 0 yok

ﬂ Spor Salonu 0 yok
Kutliphane 1 yetersiz

H ihata Duvari 1 yetersiz
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 14 yetersiz
Yemekhane 0 yok
“ Engelli Asansorii 0 yok
g Engelli Platformu 1 yetersiz

Tablo 14 Okul Yonetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI
Miidiir Bagyardimcisi

1 0 1

Mudir Yardimcisi

1 0 1

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLiK BiLGIiLERIi

Ogrenci Sayist 254

Ogretmen Sayisi 12

Derslik Sayist 12

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Tablo 16 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

Norm | Mevcut

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Rehberlik 0 0 1
Okul Oncesi 0 0 0
Beden Egitimi 0 0 0
Sinif Ogretmenligi 11 11 0
| Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 12 12 1

Tablo 17 Yardimal Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut

Memur
Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 2 2 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
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2.8. D1s ve i¢ Cevre Analizi
2.9.Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 18 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler

-Genis bahge alanlarimiz.

-Her sinifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

-Sinif mevcutlarininaz olmasi
-Kurum kiiltiiriiniingiiclii
olmas1

-Deneyimli 6gretmen kadrosu
-Sosyal kuliiplerinetkin
cesitliligi

- Ogrenci beklentilerinin
dikkate alinmasi

-Okul ortaminin giivenli
olmasi

-Okulumuzda devamsizlik
konusunda 6grencilerin

yakin takibe alinmalari --
-Ogretmen kadrosunun yeterli
olmasi

-Liderlik davranisi sergileyen
yonetici ve 6gretmenlerin
bulunmasi

-Ogretmenlerin egitim
diizeylerinin yiiksek olusu

- Siuf 6gretmenlerimizin
tamaminin kadrolu olmasi
-Kendini gelistiren ve teknolojisi
kullanabilen 6gretmenlerin
bulunmasi

-Velilere genel anlamda
ulasilabilmesi

Okul yonetiminin gevre
iletisiminin iyi olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

- Ogrenci merkezli egitimin temel
alinmasi

Zayif yonler

- Ogrencilerin servisle

T sebebiyle okul
saatleri disinda yapilan
sosyal etkinliklere
lkatilamamalar1

- Performansa dayali izleme
\ve degerlendirmenin
olmamasi (Ogrenci ve
Ogretmen )

- Ogrenci kaynagindaki agirt
farkliliklarin egitim alanina
lyansimasi

- Baz1 6gretmenlerin ve
6grencilerin sorumluluk ve
gorevalmaktan kaginmalar
- Nobet hizmetlerinin
aksamast

-Ogrencilerin hedef
lkoyamamalari, bu
dogrultuda calisma
lyapamamalar1

- Kitap okuma
aliskanliginin
kazandirilamamis olmasi,
kiitiiphaneden faydalanan
0grenci sayisinin yeterli
olmayist

-Ogrenci devamsizliklari
Ogrenciler arasinda

iletisim eksikligi

-Ogrenci disiplin
anlayisinin yetersizligi

- Ogrenci velilerinin
cocuklarina yeterince ilgi
gostermemeleri

- Ozellikle Matematik, Fen ve
Teknoloji ve Yabanci dil
dersindeki basarisizlik
-Ailelerin diigiik ekonomik
seviyede olmalarinin egitim
0gretim faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi.

- Ozellikle ailelere yonelik
rehberlik faaliyetlerinin
lyetersiz olmasi

-Velilerini egitim sevilerinin
diisiik olmasi

-Ailelerin egitim-dgretim
faaliyetlerine yeterli Gnem
vermemeleri

Das

Cevre

Firsatlar

-Aksaray’in hizla gelisen
bir yatirm merkezi
olmasi

-llimizde tiniversitenin
olmasi

-Gelismeye acik bir toplum
olmast

- MEB’in sagladig bilisim
aglari sayesinde
zenginlestirilmis 6gretim
materyallerine rahat bir
sekilde ulasilabilmesi

- Kiiltlirel ve cevresel agidan
zengin bir ortamda
bulunulmasi

-Okul cevresinin egitim -
0gretim ortamina uygun
olmasi

Tehditler

- Okulun bulundugu
cevrenin gelir durumu
genel olarak orta -
diisiik seviyededir.

- Mal -liriin ve hizmet
satin alma imkanlari
cok kisithdir

- Okul aile birligi
disinda okulun gelirini
artirici faktor

- Ailelerin ¢ocuk
yetistirme
anlayislarinin farklihig
-Ogrencilerin kariyer
beklentilerinin
yeterince olmamasi

- Aile yapisindaki
degismeler
(parcalanmis aile vb.)
-Beslenme
aliskanliklari

-Okul ¢evresinin bos
arazi olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 19 Tespitler ve ihtiyaglar
DURUM ANALIZI TESPiTLER/ SORUN

IHTIiYACLAR/ GELISiM ALANLARI

ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik

Planin
Degerlendirilmesi

« Il ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

il ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmali

o Midirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini c¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

. e Kurumsal kiltirtimiiz,
Mevzuat Analizi mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikla

olmasma ragmen Ogrenci ve

velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve farkh
caligmalara  uyuma  direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle  6grenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanmi smirlandiran

o Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin  kendilerini  giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Paydas Analizi Eazdasl_arlmlzln kurumumuzdan
eklentileri farkl ve ¢ok

cesitlidir

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. « Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
Ust Politika " ilgili diger is ve islemler
Belgeleri Analizi « Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin  {ist
politikabelgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi
« Paydas tirt fazladur, « Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkindapaydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

o Caliganlarimizin her biri  farklh
tirden yeterliliklere

sahiptir

 Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet iciegitim faaliyetleri diizenlenmesi

o Kurumsal Kkiltiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim

Kurum Kiiltiirii gelismisgtir,  halkla iligkiler

miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

Analizi saglikl bir sekilde | ° Egitim-égret“im faaliygtlerine genel  katihm
yilriitiilmektedir. oranlarininyiikseltilmesi
« Egitim  faaliyetlerine  kadmn
velilerimizin  katilim  oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kavnak o Derslik  sayilar1 yeterlidir. _ . _ S .
| Ray Derslik bagina diisen Ogrenci | « Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmast
Analizi sayilari tutarsizlik
gOstermektedir
Teknoloji ve e -
Bilisim Altyapisi  Bilisim _ Teknolojileri Rehber « Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Analizi Ogretmenimiz bulunmamaktadir
o Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamas1
Mali Kaynak » Ailelerin - gelir diizeyi disik | | yarcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi oldugundan okul-aile birligine az gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

« Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. : MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MISYONUMUZ :

__Yeniliklere acik, surekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren,
Ogrencilerinin akademik ve sosyal yonlerden gelismesini saglamaya galisan bir egitim kurumuyuz.

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik

3.2. VIZYONUMUZ:

o0grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden,

degerlerini yasayan ve yasatan 6grencilerin mezun oldugu bir kurum olmak.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ:

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 5nemseriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

10) Etkili okul ici ve disl iletisimi benimseriz.
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4. BOLUM: AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI ve MAALIYETLENDIRME

Tablo 20 Stratejik Amaclar ve Hedefler 1

Okul Idaresi

Okul Rehberlik Kurulu, Simif Ogretmeni

-Ailelerin diisiik ekonomik seviyede olmalarinin egitim 6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi.

-Ozellikle ailelere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi

- Velilerini egitim sevilerinin diisiik olmasi

-Ailelerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemeleri

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir.

S.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplant1 ve goériismeler
yapilacaktir.

3.500 TL

-Ogrenci velilerinin ¢ocuklarina yeterince ilgi gdstermemeleri

-Velilerini egitim sevilerinin diisiik olmasi

-Ailelerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemeleri

-Rehber Ogretmen olmamasi

-Rehber Ogretmen ihtiyaci

-Devamsizliklar1 6nlemek adina erken uyari sisteminin gelistirilmesi

-Veli bilinglendirme ve rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
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Tablo 21 Stratejik Amaclar ve Hedefler 2

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Amag 1 A. 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 1.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiigi kazandirilacaktir.
Hedefe | o 1ang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANEIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig1 Siklig1
PG.1.1 Ogrenci bagina 20 12 18 20 30 40 50 aylik 6 ay
okunan Kkitap sayisi
PG.1.2 Saghikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 2 3 5 9 10 12 ayhik 6 ay
egitim sayisi1
PG.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 110 130 | 150 | 200 | 230 250 aylik 6 ay
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 20 1 3 4 5 6 8120 aylik 6a
verilen egitim sayisi y
PG.1.5 Cevre bilincinin
3‘;_‘;2;“:;:3; }l,::':aell::tllan 20 120 140 | 170 | 200 | 220 | 250 aylik 6 ay
o0grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
IS. B.lrhgl LETDIECELS Saglik, Temizlik Beslenme Kuliibii, Simif Ogretmeni
Birimler
- Bulunulan bélgede ve toplumun genelinde okuma aliskanlig1 olmamasi.
Riskler - Saglikli beslenme ile ilgili velilerin yeterli bilgiye sahip olmamasi
- Saglikli beslenmeye karsi toplumda yeterli bilincin olusmamasi
- Toplumda gevre temizligine olan duyarsizlik
S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiim
saglayacag sekilde dlizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir
Maliyet Tahmini 75.000 TL
- Okul kiitiiphanesinin ¢ok eski ve kullanigsiz yapida olmasi
- Miifredat yogunlugu nedeniyle okuma, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yeterince
Tespitler zaman ayrilamamasi.
- Saglikl beslenme i¢in yeterli bilgi birikim ve bilicin olmamasi
- Coplerin ayristirilmasina ragmen ilgili yerlere ayristirilmis olarak zamaninda ve dogru
sekilde teslim edilememesi
- Okul Kiitliphanesinin 6grencilerin keyif alacagi ve keyifle kitaplarini okuyabilecekleri bir
alan haline getirilmesi
ihtiyaclar - Okullarda Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha ¢ok zaman ayrilmasi

- Cevre temizligi ile ilgili etkinlikler, geziler diizenlenmesi
- Saglikli beslenme ile ilgili etkinlikler diizenlenmesi
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Tablo 22 Stratejik Amaclar ve Hedefler 3

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 1 A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir
Hedef 1.1 H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi L 2 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
(%) Degeri Sikhig1 Siklig1
PG.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor 20 0 2 4 6 10 12 aylik 6 ay
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG.1.2.0kul bahg¢esinin
asfaltlanmasi/Kilitli tas 20 50 75 80 90 95 100 aylik 6 ay
orani (%)
PG.1.3.08renciye uygun
yeni sandalye masa 20 75 100 150 175 200 250 aylik 6 ay
sayisl
PG.1.4.Cok amach
salondaki ergonomik 20 0 30 60 70 80 100 aylik 6 ay
sandalye sayis1
PG.1.5. Yenilenen 20 0 3 6 9 10 12 aylik 6 ay
lavabo sayisi1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
ls. B.lrllgl Herplaerls Miudiir, Midir Yardimecisi
Birimler
- Fiziki imkanlarin olusturulmasinda yeterli ekonomik kaynagin olmamasi
Riskler - Iyilestirilmesi gereken ¢ok fazla béliimiin olmasi
- Is birligi talep edilen kurum ve kuruluslarin yeterli destegi saglamamasi ihtimali
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S.2 Ogrenciler icin uygun sandalye ve masalar ve ergonomik sandalyeler i¢cin diger okullarla
iletisime gecilecek
Maliyet Tahmini 450.000 TL
-Okul bahgesinin oyun alanlari i¢in yeterli ve diizenli olmamasi
q -Ogrenci sira ve masalarinin égrenci yas ve boyutuna uygun olmamasi
Tespitler .
-Lavabolarin ¢ok eski ve kullanissiz olmasi
-Derslik zemin ve duvarlari ile okul donaniminin ¢ok eski ve yipranmis olmasi
- Okul bahgesinin yeterli ve diizenli hale getirilmesi
-Ogrencilere uygun sira ve masa ihtiyaci
Ihtiyaclar -Lavabolarin yenilenmesi

-Derslik zemin ve duvarlar ile okul donaniminin yenilenmesi
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Tablo 23 Tahmini Maaliyet Tablosu

AMAC-HEDEF/ | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maaliyet
YILLAR

Amac1 500 TL 700 TL 800 TL 750 TL 750 TL 3.500 TL
Hedef1.1

Amac 2 15.000 TL | 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL | 75.000 TL
Hedef 2.1

Amacg 3 75.000 TL | 75.000 TL 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 450.000 TL
Hedef 3.1

Genel Yonetim

Giderleri 30.000 TL | 40000 TL 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL | 250.000 TL
TOPLAM 120.500 TL | 130.700 TL | 165.800 TL | 175.750 TL | 185.750 TL | 778.500 TL
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5. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 24 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Etkisi (%) | Plan Donemi Izleme Izleme D6nemindeki
Gostergesi Baslangic Degeri *(A) | Donemindeki Y1l Sonu Gerceklesme Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler:
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